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Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUCAO N.° 0017/2020-CPJ
(Atualizada pela Resolugéao n.° 029/2021-CPJ)

Dispde sobre a
regulamentacao e
implantagéo do
Programa de
Teletrabalho no

Ministério Publico do
Estado do Amazonas.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE
JUSTICA, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Complementar n.° 011/1993, e

CONSIDERANDO que a Constituigdo
Federal, de 5 de outubro de 1988, em seu artigo 37, entre
outros principios relacionados a Administracido Publica,
elegeu, explicitamente, a aplicacdo do principio da
eficiéncia;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n.°
157, de 31 de janeiro de 2017, do e. Conselho Nacional
do Ministério Publico, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Ministério Publico e do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.551, de
15 de dezembro de 2011, equipara os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO a possibilidade de
exercicio do trabalho de forma remota, dado o avango
tecnologico, mormente em razdo da implantagdo do
processo eletrénico;

CONSIDERANDO o atendimento ao
interesse publico e as vantagens advindas do teletrabalho
para a Administracao, para o servidor e para a sociedade;

Pagina 1 de 33.
Resolugédo 0017/2020-CPJ



a

Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

Colégio de Procuradores de Justica

CONSIDERANDO a constante necessidade
de se racionalizarem os custos operacionais vivenciados
pelo Ministério Publico do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO que a melhoria da
qualidade de vida dos servidores publicos tende a elevar
os indices de produtividade do respectivo 6rgdo publico a
que estdo vinculados;

CONSIDERANDO que a iniciativa
estratégica “revisar e implementar normativo para adog¢ao
institucional do teletrabalho”, prevista no obijetivo
“Aprimorar a Gestao de Pessoas” do Plano Estratégico do
Ministério Publico do Estado do Amazonas - MPAM 2017-
2027, é de fundamental importancia para a melhoria da
qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO a analise de experiéncias
ja implementadas no ambito do Ministério Publico e Poder
Judiciario Brasileiro, as quais demonstram a viabilidade
do exercicio do trabalho de forma remota;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-
sucedida em 6rgaos publicos que adotaram essa forma
de trabalho remoto, a exemplo do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, Ministério Publico dos Estados de
Sao Paulo e Santa Catarina, Tribunal Regional Federal da
4.2 Regiao, Tribunal Superior do Trabalho, entre outros;

CONSIDERANDO a experiéncia vivenciada
nesta Instituigho no primeiro semestre de 2020, no
momento em que a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) declarou situagao de pandemia causada pelo novo
coronavirus (Sars-Cov-2), que ocasionou a necessaria
alteragdo no modo de trabalhar dos membros, servidores
e colaboradores, tendo em conta a imprescindibilidade do
isolamento social, defendido pelas autoridades de saude
para o combate a doenga;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar o teletrabalho no ambito do Ministério
Publico do Estado do Amazonas;
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CONSIDERANDO o entendimento de que a
regulamentagcdo ndo se estende aos assessores de
Promotoria de Justica de Entrancia Inicial;

CONSIDERANDO a rejeicao por
unanimidade dos votantes, excluidos os membros da
Comissédo, de proposta de inclusdo na possibilidade de
participagdo no programa de teletrabalho que de servidor
que teve seu cbnjuge transferido para outra unidade da
Federacéo;

CONSIDERANDO a decisdo, a unanimidade
dos votantes, em sessao ordinaria do egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, realizada em 10 de setembro de
2020, por videoconferéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar, no ambito do
Ministério Publico do Amazonas, o Programa de
Teletrabalho para servidores efetivos e comissionados,
conforme termos e condigdes estabelecidos na presente
Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo,
considera-se:

| — Teletrabalho: modalidade de trabalho
realizado de forma remota, fora das dependéncias do
orgao, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagao
e de comunicagdo que, por sua natureza, nado se
constituam como trabalho externo;

I — Unidade: menor unidade de lotacao
funcional com chefia imediata vinculada;

[l — Unidade macro: Procuradoria-Geral de
Justica — PGJ, Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos e Institucionais - SUNJUR,
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos — SUBADM, Secretaria-Geral — SGMP,
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Corregedoria-Geral - CGMP, Ouvidoria-Geral,
Coordenacgdes e Diretorias.

IV — Gestor da unidade macro: membro
ministerial ou servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcdo gratificada responsavel pelo gerenciamento de
unidades macro;

V — Chefia imediata: membro ministerial ou
servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao
gratificada de natureza gerencial, a quem se reportar
diretamente o servidor subordinado;

§1°. N&o se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do
cargo ou das atribuigcbes da unidade de lotagéo, ja sao
desempenhadas, no todo ou em parte, fora das
dependéncias do Ministério Publico.

§2°. O Termo de Compromisso firmado para
o teletrabalho tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
renovado a depender das avaliagdes semestrais.

§3°. E vedado ausentar-se do domicilio sem
autorizacao superior, bem como residir fora do Municipio
de lotagdo durante o periodo de realizacdo de
teletrabalho.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos do Programa de
Teletrabalho:

| — elevar as metas de eficiéncia no servigo
publico, exigindo-se indices de produtividade
diferenciados dos participantes do Programa, dada a sua
melhoria na qualidade de vida;

I — promover mecanismos para atrair
servidores, motiva-los e comprometé-los com a missao
institucional e com os objetivos estratégicos;
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[l — otimizar a gestdo do tempo e reduzir o
custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas
socioambientais, com a diminuicdo de emissido de
poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel, internet, equipamentos de
informatica e outros bens e servigos disponibilizados nos
orgaos do Ministério Publico do Amazonas;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos
servidores com dificuldade de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos
servidores;

VIl — promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de
talentos e liderancgas, o trabalho criativo e a inovacgéo;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas,
dos contextos de produgao e das condi¢cdes de trabalho
para a concepgao e implemento de mecanismos de
avaliacao e alocacao de recursos.

Paragrafo unico. A utilizagdo e a extenséo
do Programa de Teletrabalho obedecera a critérios a
serem fixados, discricionariamente, pela Administragao
Superior do Ministério Publico, devendo se restringir a
postos de trabalho em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho dos envolvidos.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO

Art. 4° O Programa de Teletrabalho
compreendera as seguintes modalidades:
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| — Integral a distancia: as atividades sao
desenvolvidas integralmente a distancia, devendo o
servidor participante comparecer a sua unidade de
trabalho, no minimo, 1 (uma) vez ao més, para receber
orientagbes e acompanhamento do respectivo gestor,
observado o disposto no § 3° do art. 11 desta Resolugao.
(redacgdo alterada pela Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

[l — misto: o servidor deve comparecer a sua
unidade de trabalho de 2 (dois) a 3 (trés) dias durante a
semana, conforme escolha do respectivo gestor da
unidade, cumprindo horario padrao em tais oportunidades
e desenvolvendo atividades a distancia durante os demais
dias uteis do periodo semanal.

Paragrafo unico. Independentemente da
modalidade adotada, o servidor participante do Programa
devera comparecer a sua unidade de trabalho, sempre
que convocado pelo respectivo gestor, para participar de
reunides, treinamentos ou situagbes que este julgar
pertinentes.

_ CAPITULO IV )
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO
TELETRABALHO

Secao |
Das Diretrizes Basicas

Art. 5° A participagdo e a permanéncia do
servidor no programa de teletrabalho sera voluntaria e
facultativa, sem prejuizo da anuéncia da chefia imediata e
do gestor da unidade macro.

Art. 6° O sistema de trabalho a distancia nao
sera imposto aos servidores, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, ser interpretado como direito irrevogavel de
seus participantes.

Art. 7° O Programa de Teletrabalho para
servidores do Ministério Publico do Amazonas estara sob
constante monitoramento de seus resultados, a fim de
gue nao se desvirtuem as suas bases de implementagao
e 0s seus objetivos.
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Art. 8° Os efeitos juridicos do trabalho
realizado de forma remota, em programa de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida
mediante  subordinagdo pessoal e direta, nas
dependéncias da Instituigdo Ministerial, assegurando-se
ao teletrabalhador a manutencdo, no que couber, de
todos os seus direitos e deveres.

Art. 9° A remuneragdo do servidor em
trabalho remoto sofrera desconto correspondente ao
auxilio-transporte a que porventura fizer jus, exceto nas
hipéteses de comparecimento as dependéncias do
Ministério Publico Estadual para o exercicio de suas
atribuicdes, mediante convocacdo da chefia imediata e
observadas as regras para percebimento do beneficio.

Art. 10 A quantidade de servidores em
teletrabalho, por unidade, ndo podera ser superior a 30%
(trinta por cento) da lotagao.

§ 1°. Sera permitido o arredondamento no
calculo dos 30% da quantidade de servidores, por
unidade, até o maximo de 33,3% ou 1/3. (criado pela
Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

§ 2°. Caso a aplicagao do percentual estabe-
lecido no caput resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). (criado
pela Resolugédo n.° 029/2021-CPJ)

§ 3°. Apds a avaliagao do primeiro semestre
de teletrabalho, podera ser admitida excepcionalmente a
majoragdo para 50% (cinquenta por cento), a critério da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos (SUBADM) e indicagdo devidamente
motivada, competindo a chefia imediata atestar o pleno
funcionamento da unidade. (renumerado pela Resolugéo
n.° 029/2021-CPJ)
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Art. 11 Em regra, os servidores do Programa
de Teletrabalho deverdo comparecer as dependéncias do
orgao, de acordo com o estabelecido para sua
modalidade, a fim de que n&o deixem de vivenciar a
cultura organizacional, bem como para aperfeigopamento
funcional ou por necessidade do servico.

§ 1°. Ao comparecer as dependéncias do
orgao, o servidor devera registrar o horario de entrada e
de saida regulares.

§ 2° Caso o servidor ndo comparega ao
local de trabalho no dia estabelecido sem a devida
justificativa, a chefia imediata devera comunicar o fato a
Divisdo de Recursos Humanos (DRH) para as
providéncias cabiveis.

§ 3°. O comparecimento minimo definido no
caput deste artigo podera ser compensado quando se
tratar de casos excepcionais, autorizados pela
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos (SUBADM), devidamente motivados pela
chefia imediata.

Art. 12 E facultado a chefia imediata
proporcionar revezamento entre os servidores, para fins
de ingresso no Programa de Teletrabalho.

Art. 13 Nas unidades em que haja
atendimento ao publico interno e externo, a participagao
no teletrabalho fica condicionada a manutencao do
quantitativo de servidores suficiente para preservar a
capacidade de pleno funcionamento do setor e a
qualidade do servigco, sendo devidamente atestada pela
chefia imediata.

Secaol ll
Das Vedacgoes

Art. 14 E vedada a participacdo no
teletrabalho ao servidor que:
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| — ocupar cargo ou exercer fungdo de
direcao ou chefia;

Il — ndo tenha cumprido o estagio probatorio,
no caso de servidor efetivo, e ndo tenha cumprido pelo
menos dois anos de efetivo exercicio, no caso de servidor
exclusivamente comissionado, na data da inscricao;

[l — apresente contraindicagao por motivo de
saude, constatada em pericia médica;

IV — tenha sofrido penalidade disciplinar nos
ultimos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de
inscricao;

V — tenha sido desligado do programa de
teletrabalho nas hipéteses constantes dos arts. 23, §1°,
30, 39, §3° I, 40, paragrafo unico e 42, todos desta
Resolucéo.

VI — for contratado em carater temporario e
transitorio.

Secao lll
Dos Critérios de Preferéncia

Art. 15 O Ministério Publico do Amazonas
priorizara, para fins desta Resolugédo, os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esforgo
individual, com menor interacdo com outros servidores e
que a presenga fisica ndo seja estritamente necessaria,
tais como a elaboragdo de minutas de decisbes, de
pareceres e de relatérios, entre outras.

Art. 16 Verificada a adequacéo de perfil e,
caso o numero de servidores interessados no programa
experimental do teletrabalho exceda o percentual fixado
no Art. 10, ou o quantitativo maximo previsto no
respectivo Edital de inscrigdo, terdo prioridade para
participar do trabalho remoto os servidores:

| — com deficiéncia;
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I — que tenham filho(s), cbnjuge ou
dependente(s) com deficiéncia;

[l — gestantes e mées com filhos até 24
(vinte e quatro) meses;

IV — com jornada reduzida por motivo de
saude;

V — em fruicdo de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia;

VI — efetivos;

VIl — com maior tempo de servico no
Ministério Publico do Estado do Amazonas;

VIl — mais idosos; e

IX — que demonstrem comprometimento e
habilidades de autogerenciamento de tempo e de
organizagao.

§1°. O servidor em gozo da licenga referida
no inciso V deste artigo, caso opte pela realizagdo do
trabalho remoto, devera dela declinar para o retorno ao
exercicio efetivo do cargo.

§ 2° Nas hipoéteses dos incisos Il e V, o
servidor devera declarar que a assisténcia direta a familiar
OuU pessoa que viva a suas expensas e conste de seu
assentamento  funcional ndo comprometera o
cumprimento das metas estipuladas para a realizagdo do
trabalho remoto.

§ 3°. Quando ndo mais subsistir a situagéo
de fato ou de direito que justifique a prioridade de servidor
na participagdo do trabalho remoto cabera ao gestor ou
chefia da unidade analisar a manutencao do servidor no
referido programa.

§4°. O servidor beneficiado por horario
especial, podera optar pelo trabalho remoto, caso em que
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ficara vinculado as metas estabelecidas e obrigagdes
desta Resolugao.

§ 5° O programa previsto nesta Resolugao
ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgao, a integragdo e a participagao do servidor em
programa de teletrabalho, incluida a pessoa com
deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

Segao IV
Do Procedimento e Gestao

Art. 17 A implantacdo do teletrabalho no
Ministério Publico do Estado do Amazonas dar-se-a
mediante a publicagdo de Edital, no qual serao definidos o
publico-alvo, os requisitos para inclusdo no programa e
demais condigbes especificas, observadas as diretrizes
gerais definidas por esta Resolugéo.

Paragrafo unico. A condugdo do programa
de teletrabalho ficara a cargo da Divisdao de Recursos
Humanos (DRH), da Comissao de Gestédo do Teletrabalho
(CGT), subordinadas a Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos (SUBADM).

Art. 18 A inscrigdo no programa de
teletrabalho devera obedecer ao seguinte procedimento:

| — Deverdo ser disponibilizados ao
interessado pela DRH, o Requerimento-modelo (assinado
pela Chefia imediata e servidor) e o Termo de
compromisso da estrutura fisica e tecnologica (assinado
pelo servidor), conforme Anexos | e Ill desta; (redacdo
alterada pela Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

Il — O interessado devera criar um processo
interno especifico no Sistema Eletrénico de Informagdes —
SEl, assinalando o tipo de processo “Teletrabalho”,
contendo, no minimo, os Anexos necessarios para
instrugdo do pedido (Anexos | e Ill desta); (redacdo
alterada pela Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

[l — Termo de Compromisso da estrutura
fisica e tecnoldgica, assinado pelo servidor, de que o local
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onde exercera suas atividades dispde de infraestrutura
fisica e tecnoldgica adequada e ergonémica, nos moldes
do Anexo lll desta; (redacéo alterada pela Resolugdo n.°
029/2021-CPJ)

IV — Revogado (revogado pela Resolugéo
n.° 029/2021-CPJ)

Art. 18-A. O plano de trabalho devera ser
entregue a Comissao de Gestdo do Teletrabalho durante
a fase de entrevistas e devera contemplar: (criado pela
Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

a) A descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor; (criado pela Resolugéo n.°
029/2021-CPJ)

b) As metas de desempenho a serem
alcangadas; (criado pela Resolugdo n.° 029/2021-CPJ)

c) A periodicidade em que o servidor em
programa de teletrabalho devera comparecer ao local de
trabalho para exercicio regular de suas atividades; (criado
pela Resolugédo n.° 029/2021-CPJ)

d) O cronograma de reunides com a chefia
imediata para avaliagdo de desempenho, bem como
eventual revisdo e ajustes de metas; (criado pela
Resolugéo n.° 029/2021-CPJ)

e) O prazo em que o servidor estara sob
programa de teletrabalho. (criado pela Resolugdo n.°
029/2021-CPJ)

Art. 19 O nao-preenchimento dos requisitos
basicos para a inscricdo implicara no indeferimento do
pedido.

Art. 20 A CGT prestara informacéo a
SUBADM, avaliando, entre os interessados, aqueles que
se ajustarem melhor a realizacdo do teletrabalho, de
acordo com a presente Resolugdo e o numero de vagas
oferecidas.
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Art. 21 A SUBADM autorizara o servidor
mediante Portaria, publicada no DOMPE-AM e
encaminhara a DRH para fins de registro nos
assentamentos funcionais e acompanhamento.

Paragrafo unico. Deferido o pedido, sera
publicada a Portaria contendo, no minimo, o nome do
servidor com a respectiva lotacdo, a descricdo das
atividades a serem desempenhadas pelo servidor, as
metas a serem alcangadas e as formas de contato remoto
com o servidor e sua unidade.

Art. 22 O Ministério Publico do Amazonas
disponibilizara, no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam no programa de teletrabalho, com
atualizagdo minima semestral.

Secao V
Da Capacitacao

Art. 23 O servidor participante do programa
de teletrabalho recebera treinamento especifico, prévio ao
inicio das atividades, voltado a otimizagdo do servico
prestado de forma remota e de orientagdes para a saude
e ergonomia, organizado e conduzido pela Comissao de
Gestéo do Teletrabalho (CGT).

§1°. A ndo-participacdo do servidor no
treinamento implicara em sua exclusdao imediata do
programa de teletrabalho.

§2°. Durante o teletrabalho, devera o
servidor participar de cursos de aperfeicoamento na
modalidade a distancia.

Secgao VI
Da Prestacao de Servigos, da Produtividade e da
Qualidade

Art. 24 A estipulagdo das metas mensais de
desempenho no ambito da unidade, alinhadas ao Plano
Estratégico do Ministério Publico do Estado do Amazonas,
bem como a elaboracdo de plano de trabalho
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individualizado para cada servidor sao requisitos para
inicio do teletrabalho.

Art. 25 O gestor da unidade ou a chefia
imediata estabelecera as metas a serem alcancgadas,
sempre que possivel, em consenso com os servidores,
devendo constar do requerimento.

Art. 26 A meta de desempenho estipulada
aos servidores em programa de teletrabalho devera ser
de no minimo 10% (dez por cento) para a modalidade
mista e de no minimo 20% (vinte por cento) para a
modalidade integral superior a fixada para os servidores
que executam a mesma atividade nas dependéncias do
o6rgao, em modo regime presencial.

§1°. Para a afericdo da produtividade
prevista no caput deste artigo serdo considerados
somente os trabalhos realizados com a qualidade exigida
pelo gestor da unidade.

§2°. Quando se demonstrar impossivel a
realizacdo de comparativos para o estabelecimento da
meta de produtividade, o indice a ser adotado devera ser
superior aos numeros apresentados pelo mesmo servidor
quando em modo regime de trabalho exclusivamente
presencial.

Art. 27 A produtividade do servidor
participante do teletrabalho sera apurada mensalmente
pelo gestor da unidade, considerados somente os dias
uteis e deduzidos os afastamentos legais.

Paragrafo uUnico - O servidor em
teletrabalho participara de escala de plantdo, cuja
produtividade sera computada para fins da gratificagéo
propria, vedada sua contagem para afericdo da meta de
teletrabalho.

Art. 28 A revisdao da meta de produtividade
sera realizada a qualquer tempo pelo gestor da unidade,
com base na média de producédo da equipe de trabalho
presencial.
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Paragrafo unico. O gestor da unidade
notificara o servidor sobre a alteracdo da meta de
produtividade e comunicara a DRH o ajuste realizado.

Art. 29 O alcance da meta de desempenho
estipulada ao servidor em programa de teletrabalho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1°. N&o cabera pagamento de adicional
por prestacao de servigo extraordinario e nem acréscimo
de banco de horas para o alcance das metas previamente
estipuladas.

§ 2° A superagdo da meta minima de
produtividade estabelecida ndo implicara acréscimo
proporcional em banco de horas, nem dara direito ao
pagamento de adicional por prestagdo de servigo
extraordinario, horas-extras ou de GAMPE para o servidor
em programa de teletrabalho.

Art. 30 O servidor que nao atingir a meta de
produtividade estabelecida, de forma injustificada, por 2
(dois) meses consecutivos ou alternados, sera excluido
do programa de teletrabalho.

Art. 31 Caso o servidor em programa de
teletrabalho n&o atinja a meta estabelecida, o déficit da
producdo sera convertido em horas de trabalho pela
chefia imediata.

§ 1° O servidor podera apresentar
justificativa para o déficit verificado;

§ 2°. Caso a justificativa ndo seja aceita, a
chefia imediata comunicara a DRH o fato para fins de
registro e desconto em folha;

§ 3°. Faculta-se a chefia imediata autorizar o
servidor a efetuar a compensacdo do déficit no més
imediatamente subsequente, hipétese na qual o desconto
nao sera realizado.
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§ 4° A compensagdo de que trata o
paragrafo anterior sera admitida uma unica vez a cada
seis meses.

Art. 32 Nos casos de gozo de afastamentos
legais ou suspensdo temporaria do programa de
teletrabalho, a meta de produtividade a ser avaliada sera
proporcional aos dias de efetivo trabalho remoto
compreendidos no periodo.

Art. 33 Em caso de férias, folgas, licengas e
demais afastamentos previstos em lei, o prazo restante
podera ser encerrado, a critério da chefia imediata, e as
tarefas que foram designadas poderéo ser redistribuidas,
sem prejuizo ao retorno do teletrabalho, quando cessada
a causa do afastamento, com a consequente designagao
de novas metas.

Art. 34 Podera o servidor remoto prestar
servicos para mais de uma unidade, dentro da mesma
Comarca.

Art. 35 O periodo em que o servidor estiver
em programa de teletrabalho sera considerado como de
efetivo exercicio, para todos os fins, fazendo jus a
percepcao integral do vencimento e demais vantagens e
gratificagdes devidas ao seu cargo.

Secao VIl
Da Estrutura Fisica e Tecnolégica

Art. 36 Sera de inteira responsabilidade do
servidor selecionado arcar com eventuais despesas
decorrentes da participagao no Programa, para as quais o
Ministério Publico do Amazonas nao fornecera nenhum
tipo de ajuda de custo e, ainda, para aquelas relacionadas
a:

| — aquisicdo de computadores com
especificagdes minimas necessarias indicadas pelo Edital
de participagdo do Programa e eventuais necessidades
de atualizacdo de softwares e hardwares necessarios ao
perfeito desempenho das atividades a distancia;
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Il — contratagao de Internet banda larga com
a velocidade minima indicada para as atividades a
distancia;

[l — itens ou mobiliario que fornegcam
condigbes favoraveis de ergonomia, limpeza, iluminagao e

controle de ruidos aptos a execugado das atividades do
Programa; e

IV — itens necesséarios a seguranga da
informacgéo.

Art. 37 O servidor, antes do inicio do
teletrabalho, assinara Termo de Compromisso da
Estrutura Fisica e Tecnolégica (Anexo Ill) de que a
instalagdo em que executara as atividades atende as
exigéncias do artigo anterior, podendo, se necessario,
solicitar orientagao técnica da Diretoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao (DTIC).

Art. 38 Compete a Diretoria de Tecnologia
da Informacgédo e Comunicagao (DTIC) viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em programa de
teletrabalho aos sistemas utilizados pelo Ministério
Publico do Estado do Amazonas, bem como divulgar os
requisitos tecnoldgicos e de seguranga minimos para a
execucao do teletrabalho.

Paragrafo Unico. O servidor em programa
de teletrabalho podera valer-se do servigo de suporte da
DTIC para a solugdo de problemas relacionados ao
acesso e ao funcionamento dos sistemas institucionais,
observado o horario de expediente do Ministério Publico
do Estado do Amazonas.

Secgao VIII
Da Retirada e Devolugao de Processos e Documentos
Fisicos

Art. 39 A retirada de processos e
documentos fisicos das dependéncias da unidade dar-se-
a mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observara os
procedimentos relativos a seguranca da informacéo.
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§ 1° Compete ao servidor prover o
transporte, a guarda e a conservagdo dos processos e
documentos sob sua responsabilidade.

§ 2°. Cabe a chefia imediata o controle da
entrega e do recebimento dos processos e documentos
fisicos, em especial, aqueles que tramitam sob sigilo, ao
servidor participante do teletrabalho, inclusive a
elaboragao dos termos respectivos.

§ 3° Nao devolvidos os processos ou 0s
documentos, ou, se restituidos, apresentarem danos ou
qualquer irregularidade, sem que haja justificativa fundada
para a ocorréncia, competira a chefia imediata:

| — comunicar imediatamente o fato ao
superior hierarquico ou setor responsavel, para adog¢ao
das medidas administrativas e disciplinares e, se for o
caso, judiciais cabiveis; e

I — solicitar a SUBADM a exclusdo do
servidor do programa de teletrabalho.

CAPIiTULO V
DOS DEVERES DO SERVIDOR PARTICIPANTE E DA
CHEFIA IMEDIATA

Art. 40 Sao deveres do servidor participante
do teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida;

Il — apresentar trabalhos de qualidade, de
acordo com a avaliagao efetuada pela chefia imediata;

Il — atender as convocagdes para
comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da
Administracao;

IV — ajustar com a chefia imediata a
periodicidade e a forma de comunicagao, mantendo seus
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telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias uteis;

V — consultar nos dias Uteis a sua caixa de
correio eletronico institucional;

VI — comunicar a chefia imediata eventuais
dificuldades, ocorréncias ou duvidas que possam atrasar
ou prejudicar o andamento das atividades;

VIl — reunir-se, na periodicidade ajustada
com a chefia imediata, para apresentar resultados parciais
e finais e obter orientagcdes e informacgdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos resultados;

VII. — retirar processos e demais
documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia
imediata ou gestor da unidade macro;

IX — providenciar computador e acesso a
rede mundial de computadores com as configuracoes
minimas indicadas no Edital de inscrigao de teletrabalho;

X — preservar o sigilo dos dados acessados
de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informagdo e comunicacgao,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

Xl — manter-se atualizado acerca de
dispositivos legais, atos, portarias, orientagdes ou outras
informacgdes que digam respeito a sua atividade funcional,
devendo participar de atividades de capacitacdo ou
treinamentos determinados pelo Ministério Publico do
Amazonas;

XII' — cumprir suas atividades diretamente,
vedada a utilizacio de terceiros, servidores ou nao;
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Xl — participar das atividades de orientagao
e capacitacdo destinadas a implantacdo, execucao,
controle e aperfeigoamento do teletrabalho.

XIV — ndo manter contato com partes ou
advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a
sua unidade de trabalho;

Paragrafo Unico. Verificado 0
descumprimento das disposi¢cdes previstas neste artigo, a
chefia imediata comunicara os fatos a SUBADM, a qual
determinara a imediata suspensao do teletrabalho e
promovera a abertura de Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD) para apuracdo de eventual
responsabilidade.

Art. 41 Sao deveres do gestor da unidade ou
da chefia imediata:

| — manifestar anuéncia para que o servidor
subordinado se inscreva para participagdao do Programa
de Teletrabalho;

I — definir quais servidores na unidade
poderdo se inscrever no programa de teletrabalho;

[l — acompanhar o trabalho e a adaptacao
do servidor em programa de teletrabalho;

IV — aferir e monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas no plano de trabalho, sem prejuizo
da avaliagao da qualidade do trabalho apresentado;

V — encaminhar a DRH, mensalmente, os
instrumentos elaborados para avaliacao e
acompanhamento da producdo mensal alcangada, e
outras informagdes relacionadas a execugdo das
atividades, nos moldes do Anexo |V deste;

VI — comunicar aos setores competentes as
ocorréncias verificadas durante o teletrabalho para a
adogao das providéncias necessarias;
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VIl — controlar e coordenar a retirada e a
devolucdo de processos e documentos fisicos pelo
servidor participante do teletrabalho;

VIII — participar das atividades de orientagao
e de desenvolvimento gerencial relacionadas ao
teletrabalho.

Paragrafo Unico. Verificado o}
descumprimento das disposigdes contidas neste artigo,
bem como se a chefia imediata omitir, ocultar ou adulterar
dados, promover-se-a a abertura de Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD) para apuragdo de
eventual responsabilidade.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 42 O desligamento do servidor do
programa de teletrabalho ocorrera:

| — a qualquer tempo, a pedido do servidor;

Il — a qualquer tempo, justificadamente, a
pedido da chefia imediata, nas hipéteses dos arts. 30, 39,
§3°, Il, e 40, paragrafo unico, todos desta Resolugao.

§ 1°. Caso haja relotagdo do servidor, cabera
a Divisao de Recursos Humanos (DRH) providenciar,
sempre que possivel, a lotagdo do mesmo em setor cujos
servicos possam ser executados no programa de
teletrabalho, de modo a garantir a continuidade do
referido programa como estratégia permanente para
aperfeigoar a gestdo de pessoas e buscar a exceléncia da
gestao administrativa.

§ 2°. Na hipétese de exclusao do servidor do
programa de teletrabalho, devera ser concedido o prazo
minimo de 5 (cinco) dias uteis para o retorno do servidor
as atividades presenciais.

CAPIiTULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO
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Art. 43 Fica instituida a Comissao de Gestao
do Teletrabalho (CGT) que, dentre outros, possuira os
seguintes objetivos:

| — Conduzir o programa de Teletrabalho;

Il — Realizar avaliagdo prévia dos cargos e
respectivas atribuicbes que sao passiveis de teletrabalho,
para quantificacdo das vagas disponiveis;

Il — Elaborar diagnéstico prévio de
produtividade das unidades para fins de fixacdo das
metas do teletrabalho;

IV — Receber as inscri¢cdes, analisar e decidir
os pedidos de teletrabalho;

V — Emitir manifestacdo em processos
administrativos referentes ao teletrabalho;

VI — Orientar os servidores participantes do
teletrabalho e gestores das wunidades quanto a
participagcdo no Programa regulamentado por esta
Resolugao;

VIl — Analisar os resultados apresentados
pelas unidades participantes, em avaliagbes com
periodicidade mensal, e propor os aperfeicoamentos
necessarios;

VIl — Apresentar relatorio trimestral a
SUBADM, com descricdo dos resultados auferidos e
dados sobre o cumprimento dos objetivos, propondo
aperfeicoamentos necessarios.

Art. 44 A Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho (CGT) devera ser composta,
preferencialmente, pelos seguintes integrantes, em
observancia a Resolugdo CNMP n.° 157, de 31 de janeiro
de 2017:

Il — 1 (um) Membro do Colégio de
Procuradores indicado pela Procuradoria Geral de Justica,
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que a presidira, com mandato de dois anos, permitida
uma reconducgao;

Il — Servidor ocupante do cargo em
comisséao de Diretor de Administracao;

[l — Servidor ocupante da fungao gratificada
de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — DRH;

IV — 1 (um) servidor da unidade de saude;

V — 1 (um) representante da entidade
sindical ou, na auséncia desta, da associagdo de
servidores.

Paragrafo Unico. Os gestores das unidades
participantes deverao encaminhar relatério a Comissao de
Gestdao do Teletrabalho (CGT) ao final de cada més,
apresentando a relagado dos servidores que participaram
do teletrabalho, as dificuldades observadas e os
resultados alcancgados.

Art. 45 A Comissdao de Gestdo do
Teletrabalho (CGT) sera designada por ato administrativo
do Procurador-Geral de Justica.

~CAPiTULo vin ]
DA CAPACITACAO E DA PROMOGAO A SAUDE

Art. 46 A Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho (CGT), em conjunto com o Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), promovera
0 acompanhamento e a capacitagdo de gestores e
servidores envolvidos com o programa de teletrabalho,
observando-se o minimo de:

| — 1 (um) Curso de Habilitagdo para o
Teletrabalho e de troca de experiéncias para servidores
em teletrabalho e respectivos gestores;

[l — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro
trimestre de realizacdo do teletrabalho, contando, se
necessario, com apoio de equipe multidisciplinar;
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[l — acompanhamento individual e de grupo
sempre que preciso, contando, se necessario, com apoio
de equipe interdisciplinar.

Art. 47 A Comissédo de Gestdo do
Teletrabalho (CGT), em conjunto com o Centro de
Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF), promovera
a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de
orientagdes para saude e ergonomia, mediante cursos,
oficinas, palestras e outros meios.

§1°. A capacitagcdo, mediante cursos,
treinamentos, oficinas e outros meios, podera ser ofertada
na modalidade a distancia.

§2°. A nédo participagdo do servidor nas
acbes de capacitagdo implicara sua exclusdo do
programa de teletrabalho, ressalvadas as hipdteses
devidamente justificadas e aceitas pela SUBADM.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 A Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho (CGT) devera, semestralmente, fazer
avaliacdo técnica sobre o proveito da adogdo do
teletrabalho para o Ministério Publico do Amazonas, com
justificativa, para o Procurador-Geral de Justica e para o
Conselho Nacional do Ministério Publico, quanto a
conveniéncia de continuidade de adogao deste programa
de trabalho.

Art. 49 Os casos omissos e excepcionais
serdo avaliados e decididos pela Subprocuradoria-Geral
de Justi¢ca para Assuntos Administrativos (SUBADM).

Art. 50 O diagndstico inicial de produtividade
para fixacao das metas do teletrabalho sera realizado nos
meses de setembro a novembro de 2020.

Art. 51 O programa de teletrabalho tera
inicio em 1° de fevereiro de 2021, salvo os dispositivos de
aplicagao imediata.
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Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial os Atos PGJ n° 074/2018 e
126/2018.

Dé-se ciéncia, registre-se, cumpra-se e publi-

que-se.
] PLENARIO VIRTUAL DO EGREGIO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO

ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus (Am.), 10 de
setembro de 2020.

LEDA MARA NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Procuradora-Geral de Justica e Presidente do e. CPJ

FLAVIO FERREIRA LOPES
Membro

SANDRA CAL OLIVEIRA
Membro

NOEME TOBIAS DE SOUZA
Membro

SUZETE MARIA DOS SANTOS
Membro

NICOLAU LIBORIO DOS SANTOS FILHO
Membro

MARIA JOSE DA SILVA NAZARE
Membro

JUSSARA MARIA PORDEUS E SILVA
Membro
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PUBLIO CAIO BESSA CYRINO
Membro

ANTONINA MARIA DE CASTRO DO COUTO VALLE
Membro

MAURO ROBERTO VERAS BEZERRA
Membro

CARLOS LELIO LAURIA FERREIRA
Membro

LIANI MONICA GUEDES DE FREITAS RODRIGUES
Membro

KARLA FREGAPANI LEITE
Membro

SILVIA ABDALA TUMA
Membro

ADELTON ALBUQUERQUE MATOS
Membro

NEYDE REGINA DEMOSTHENES TRINDADE
Membro

Pagina 26 de 33.
Resolugédo 0017/2020-CPJ



Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica

Colégio de Procuradores de Justica

ANEXO I

EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

(Nome), (Matricula), (Cargo/Funcdo), (Lotacdao/unidade), (telefone da
unidade e celular), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia requerer
inscricdo para ingresso no programa de Teletrabalho do Ministério Pablico do
Estado do Amazonas, em conformidade com a Resolugao n.® 017/2020-CP],
apontando como gestor{a) (Nome), (Cargo) e (telefone celular).

Modalidade: ( ) Integral ou ( ) Misto.

Para tanto, declaro estar ciente do conteldo da indigitada Resolucdo e preencher
o(s) seguinte(s) requisito(s):

( ) Ndo me enquadro nas vedacOes dispostas no art. 14 da Resolucgdo n.°
017/2020-CPJ;

( ) Faco parte dos perfis prioritarios, constantes no art. 16 da Resolucdo n.®
017/2020-CP), conforme Inciso ( ) I; ( )II; ( D)IIL; { )IV; ( YV, ( ) VL [ )
VII; ( ) VIII; ( ) IX.

Em atencdo ao disposto no art. 23, declaro estar ciente da necessidade de
participar de treinamento prévio, organizado e conduzido pela Comissdo de
Gestdo do Trabalho (CGT), sob pena de minha exclusdo imediata do programa de
teletrabalho.

Manaus, XX de XXX de 20XX

Assinatura do Requerente

Anuéncia do Gestor ou Chefia Imediata
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ANEXO Il

INFORMACOES DO GESTOR PARA O TELETRABALHO — PLANO DE TRABALHO

1. O servidor s6 podera ingressar no teletrabalho na unidade em que estiver lotado no
momento da inscrigdo;

2. Todas as informacdes solicitadas neste formularic devem ser obrigatoriamente
preenchidas;

3. As assinaturas do servidor e do gestor da unidade deverdao ser acompanhadas de
identificacdo (nome e cargo);

4. MN3o deverdo ser juntados comprovantes de produtividade ou outros tipos de
documentos semelhantes;

5. Este formuldrio depois de preenchido e assinado deverd ser salvo no formato “PDF”;
6. Serd aceito somente o formuldrio devidamente preenchido, assinado e salvo.

MNome do Servidor:
Unidade Lotacional:

1. QUADRO DA UNIDADE LOTACIONAL

Constar a relagdo nominal de todos os servidores e Promotor (a)/ Procurador (a) que
atuam na unidade, com os respectivos cargos efou funcBes. Destacar no campo
observacgtes, se houver: afastamentos com duracdo superior a 30 dias, disposicdes
(nesses casos citar unidade de origem) e servidores em Teletrabalho.

Nome Cargo/funcgdo Observagao

2. PRODUTIVIDADE A SER ALCANCADA NO TELETRABALHO

2.1. Atividades a serem desenvolvidas no teletrabalho

Descrever todas as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor no teletrabalho,
discriminando as fisicas e as virtuais.
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Atividades a serem realizadas pelo servidor em teletrabalho

2.2. Produgdo média mensal do(s) servidor(es) gue executa(m) als) tarefa(s) a ser{em)

desempenhada(s) pelo servidor em teletrabalho no periodo dos dltimos 06 (seis) meses,

considerando os dias de efetivo trabalho:

Produgio mensal em 20__/20__ (*)
(Ex: 2020,/2021)
MNome do Servidor Meses

(primeiro nome) MN3o considerar os meses de janeiro/fevereiro/fjulho/dezembro

Meédia
Individual
no periodo
[**

Média geral (***)

{*) Para a producdo mensal de cada servidor da equipe deve-se levantar a produgdo do servidor,

considerando apenas os dias efetivamente trabalhados (deduzir licencas, férias, folgas, etc).

{**) Para a média individual no periodo, deve-se somar os resultados da produgdo em cada més e dividir

por 06 meses.

{***) Para calcular a média geral, deve-se somar todas as médias individuais e dividir pela quantidade de

servidores.

Metodologia de Calculo (*)

{*) Informar como foi calculada a producdo mensal da equipe, do item 2.2 com base nas atividades

informadas no item 2.1.

2.3. Quantidade de servidor(es) que realiza(m) al(s) atividade(s) a
desenvolvida(s) pelo requerente:
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2.4. A produtividade/meta mensal, que o servidor requerente deverd alcancar durante
o teletrabalho e que deverd ser superior 38 média geral do(s) servidor(es) que
executa(m) as mesmas atividades do servidor em teletrabalho, é de: <™

(*) As metas de desempenho a serem alcancadas, conforme o art. 26 da Resolucdo n.”
017/2020-CPJ, deverd ser de no minimo 10% ou de 20%, de acordo com a modalidade
estabelecida.

3. INFORMAGCOES ADICIONAIS

3.1. Periodicidade do comparecimento ao local de trabalho para exercicio regular de
suas atividades:
3.2. Cronograma de reunides com a chefia imediata:

Reunifes em 20__ /20

{Ex: 2020/2021)

Ex. Citar o
més/ano

Ex. Citar os
dias

3.3. Prazo em que o servidor estara sob programa de teletrabalho:

4. ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE

¥ 0 gestor da unidade devera ser o Promotor{a)/Procurador{a) ou o servidor
investido em cargo ou funcdo de diretoria ou chefia, conforme Resolugdo n.*
017/2020-CPJ.

4.1. Unidade do Gestor:
4.2. Nome do Gestor da unidade:
4.3. Cargo ou fungdo do gestor da unidade:

O servidor acima identificado esta autorizado a participar do Programa do Teletrabalho
do MPAM, devendo apresentar os resultados estabelecidos neste documento, bem
como seguir as normas estabelecidas pela Resolucdo n.® 017/2020-CPJ, de xx de xxx de
20xx.
Em,

Assinatura do Servidor

(identificar a assinatura)

Assinatura do Gestor da Unidade

(identificar a assinatura)
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ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DA ESTRUTURA FiSICAE
TECNOLOGICA
Eu
matricula n.® comprometo-me a providenciar toda a estrutura fisica e tecnologica

defimidas pela Diretoria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio - DTIC, bem como estou
ciente das recomendacdes com relacdo aos equipamentos ergonomicos a serem utilizados durante o
Programa do Teletrabalho. nos termos do artigo 23, da Resolugao 0017/2020, conforme segue:

Estrutura tecnologica recomendada:

1.1. Dos Equipamentos de TI:

1.1.1 Computador com as seguintes caracteristicas minimas de hardware e acessorios:
a) Processador: Intel Core 15 ou equivalente; b) Memoria RAM: 8GB no minimo; ¢) Disco rigido
(preferencialmente modelo 8SI)) com espaco minimo de 120GB, para o Sistema Operacional e
demais aplicativos necessarios ao trabalho, sendo desejavel um espaco extra, um disco rigido
adicional ou externo, para armazenamento de arquivos e aplicativos pessoals, caso seja um
computador de uso misto (para o desempenho de atividades institucionais e pessoais); d)
Capacidade de conexdo de rede (placa de rede). através de cabo ou dispositivo de rede sem fio,
minima de 100Mbps: e) Capacidade de conexfio com dois monitores simultaneamente; f) Teclado
padrio ABNT-2 (que possui a tecla "¢"); g) Mouse ou touchpad: h) Webcam, sendo desejavel
captura em qualidade 720p; 1) Fone de ouvido € microfone; j) 1 Porta USB livre para uso de token,
se necessario; k) Além do monitor principal, recomenda-se o uso de monitor auxiliar, com
dimensdo minima de 20 polegadas, sendo desejavel que um deles tenha capacidade de

rotacionamento de 90° (disposi¢do vertical).

1.1.2 Computador com as seguintes caracteristicas minimas de software: a) Sistema
operacional Windows 10: b) Antivirus: O usuario em teletrabalho/homeoffice deve atentar para o
uso de software licenciados, uma vez que grande parte dos softwares gratuitos sio para uso
residencial e nio corporativo (caso do homeoffice). Nesse sentido, o Sistema Operacional

Microsoft Windows 10 deve ser licenciado pelo usuéario, bem como o software antivirus.

1.2 Conexfio com a Internet: a) Velocidade nominal minima de 100 Mbps exclusiva
para o computador a ser usado para o trabalho. Para o correto dimensionamento & importante

avaliar a quantidade de usuarios que utilizara ao mesmo tempo o link de internet do interessado;

1.3 Proteciio de Elétrica: a) Desejavel uso de nobreak, com capacidade minima de
S800VA; Para o desempenho de atividades especificas, como de engenharia, design, programagio,
entre outros a serem indicados pela Autoridade Competente, sera necessario avaliar caso a caso
para determinar a estrutura tecnologica minima que atenda as especificidades elevadas de

desempenho;

1.4. Boas priticas de seguran¢a da informacfio: a) Reahzar atualizacio periodica

Windows 10, através do Windows Update; b) Manter ativo o Firewall do Windows: ¢) Manter
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antivirus instalado, funcional (com todos os modulos em execugio) e atualizado; d) Procurar nido
armazenar arquivos de trabalho em seu computador pessoal, a fim de deter vazamento de dados

institucionais.

I - Declaro estar ciente:

a) que o acesso aos sistemas institucionals do MPAM, € realizado mediante login
unificado e senha de acesso, de uso pessoal e intransferivel:

b) da prerrogativa para acesso, altera¢io, insercio e cancelamento de informacoes dos
sistemas informatizados do MPAM. da responsabilidade com a utilizagio da senha a mim
concedida, das disposigdes legais que tratam do objeto, bem como das condigdes contidas no
presente instrumento;

c) da obrigacdo de comunicar 4 DTIC o cancelamento do acesso aqui concedido, ao
gestor de acesso do sistema, em caso de posterior perda das condigdes necessarias para sua
concessdo, tais como: perda de vinculo, mudanca de funcdo, mudanca de setor, suspensdo das
atividades funcionais, dentre outras:

d) dos perigos de responder mensagens ndo solicitadas, acessar links ou baixar
arquivos e anexos de origem desconhecidas, bem como conectar-se, ou manter-se conectado, a
redes piblicas durante o acesso a rede interna do MPAM;

e) da necessidade de cuidar da prote¢io do computador e/ou notebook, que sera(do)
utilizado(s), por meio da instalagio e atualizacdo de antivirus e/ou outras solugdes de seguranca,
bem como de manter o Sistema Operacional (Windows e/ou Linux) atualizado.

f) da obrigacdo de informar prontamente & chefia imediata em caso de defeito ou
avaria no equipamento, e da impossibilidade de trabalhar remotamente em razio disso.

II - Declaro, ainda, que sdo verdadeiras as informacgdes neste ato prestadas, tendo ciéncia do que
estabelece os artigos 153, 313-A, 313-B, 299, 325 e 327 do Cadigo Penal Brasileiro, e demais
normas complementares, aquiescendo-me com todas as responsabilidades inerentes ao uso das
informagdes e dos recursos tecnoldgicos, bem como das implicacdes legais decorrentes do seu uso
indevido, seja qual for a circunstincia, ciente de que os usuarios e senhas disponibilizados para
acesso as informagdes sdo de propriedade do Mimistério Publico do Estado do Amazonas (MPAM).

III- Comprometo-me a:

a) ter controle total da senha a mim atribuida, a qual € intransferivel;

b) acessar os sistemas e recursos do ambiente informatizado somente para atender os
mteresses legitimos da entidade ao qual esta vinculado;

c) ndo acessar sitios indevidos que possam comprometer a segurancga da rede interna
do MPAM, tais como site de jogos, que contenham pornografia, dentre outros;

d) ndo revelar fora do ambito profissional fato ou informacdo de qualquer natureza de
que tenha conhecimento por for¢ca de minhas atribui¢bes, salvo em decorréncia de decisdo de
autoridade competente na esfera administrativa ou judicial;

e) manter o necessario culdado quando da exibigiio de dados em tela, impressos ou
gravados em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nio
autorizadas;

f) ndio me ausentar da estacéio de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessio em uso do
sistemna ou recurso do ambiente informatizado desta entidade, dificultando assim a possibilidade de
acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

g) responder, em todas as instincias, pelas consequéncias das a¢des ou omissdes de
minha parte que possam colocar em risco ou comprometer a exclusividade do conhecimento de
minha senha ou a utihzagdo dos privilégios a que tenho acesso.
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Equipamentos Ergondmicos:

a) apolos para o mouse, com almofada com altura entre 2 e 3 cm, e para o teclado, com almofada
entre 2 e 3.5 ¢m, com objetivo de proteger o punho;

b) apoio tipo quebra quina, com altura entre 1 e 2 cm, macio, em material emborrachado tipo
poliuretano, para protecio do antebrago, cotovelo ¢ ombro;

¢) base que controla a altura e a inclinacdo do video/monitor, para protecio da coluna, resguardo
contra a fadiga visual e redugdo do indice de reflexo de luz ambiente;

d) base de apoio para os pés, com plataforma confeccionada em material duro, exceto metal, no
tamanho minimo de 30x50 ¢m, para a manutencio da circulag@o sanguinea das pernas e prevengio
da fadiga muscular;

¢) mesa em altura compativel com o tipo de atividade a ser desenvolvida, dotada de caracteristicas
estruturais que possibilitem a movimentagio de bragos e pernas do teletrabalhador;

f) cadeira contendo apoio de brago com altura regulavel.

Manaus, , de de 2021.

Assinatura ¢ Nome do servidor
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