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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAO N.° 121/06-CSMP

REGULAMENTA A VALORACAO
OBJETIVA DE CRITERIO PARA
EFEITO DE PROMOCAO E
REMOCAO POR MERECIMENTO
DOS MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO.

O CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, ex-vi do
art. 34, c/c o art. 43, inciso III, assim como os arts. 252,
253 e 265, todos da Lei Complementar n.° 011, de 17 de
dezembro de 1993 (Lei Organica Estadual do Ministério
Publico);

CONSIDERANDO o que dispde a
Resolugdo n.° 2, datada de 21.11.2005, oriunda do
Conselho Nacional do Ministério Pablico;

CONSIDERANDO a necessidade de
estrita observancia dos principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade dos concursos de remocdo e
promocao por merecimento, bem como a necessidade de
legislar de forma objetiva o disposto no art. 61, inciso Il da
Lei n.° 8.625 de 12 de fevereiro de 1993 (Lei Orgénica
Nacional do Ministério Publico);

CONSIDERANDO a decisdo unanime do
Colendo Conselho Superior do Ministério Pudblico, em
sessdo extraordindria realizada em 07 de abril de 20006;

RESOLVE:

Art. 1.° - As promogdes e remocdes, por
antiguidade e merecimento, dos membros do Ministério
Publico do Estado do Amazonas serdao realizadas em
sessdo publica, através de votacdo nominal, aberta e
fundamentada.

Art. 2.° - E obrigatéria a promocdo de
membro do Ministério Publico que figure 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em lista de
merecimento.

Art. 3.° - A promog¢do por merecimento
pressupde 02 (dois) anos de exercicio na respectiva
entrincia e integrar a primeira quinta parte da lista de
Antigiiidade, salvo se nao houver com tais requisitos quem
aceite o cargo vago.
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Art. 4.°- As remogdes por antigiiidade ou
merecimento pressupde 01 (um) ano, no minimo, de
exercicio na mesma Procuradoria ou Promotoria de
Justica.

Art. 5.° - O intersticio para promogdes ou
remogdes passa a contar da publicacdo do ato no Didrio
Oficial do Estado do Amazonas.

Art. 6.° - A afericio do merecimento
atenderd o desempenho, os critérios objetivos de
produtividade e presteza no exercicio das atribuigdes, e a
freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeicoamento.

§ 1.° - Consideram-se cursos oficiais 0s
organizados e realizados pela Instituicdo, através de
setores de aperfeicoamento, capacitacdo e treinamento.

§ 2.° - Consideram-se cursos reconhecidos
os organizados pelos setores de aperfeicoamento,
capacitagdo e treinamento e realizados por Instituicio
externa, desde que previamente conveniados.

Art. 7.° - Além dos critérios definidos no
artigo anterior, s@o critérios objetivos que deverdo ser
examinados nas promogdes e remogdes por merecimento
de membro do Ministério Publico:

I- conduta funcional considerando a
operosidade, assiduidade, dedicacdo, pontualidade e
eficiéncia no exercicio de suas fungdes, verificadas através
de relatérios de suas atividades processuais e
administrativas e das correicdes permanentes, ordindrias e
extraordindrias efetuadas pelo Procurador-Geral de Justica
e pela Corregedoria Geral do Ministério Publico;

II- presteza e seguranga nas manifestacdes
processuais, verificadas através das referéncias dos
Procuradores de Justica em correi¢cdes permanentes, bem
como de elogios e transcricdes insertos em julgados dos
Tribunais;

III- conduta pessoal na sua vida publica e
particular, considerando fatos devidamente comprovados,
com repercussdo na atuacdo funcional ou que
comprometam a dignidade da funcéo;

IV- o nimero de vezes que tenha
participado da lista triplice;

V- a classificagdo em cargo de dificil
provimento ou, ndo o sendo, de particular dificuldade, a
critério da Corregedoria-Geral e por deliberacdo do
Conselho Superior do Ministério Publico;

VI- aprimoramento da cultura juridica
pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos de
especializac@o e pés-graduacio estrito senso, em drea de

2



RESOLUCAO N.° 121/06-CSMP

interesse institucional, que seja autorizado pelo Conselho
Superior do Ministério Publico e conste em sua ficha
funcional o resultado;

VII- publicagdo de livros, teses, estudos,
trabalhos forenses, artigos e obtengdo de prémios
relacionados com a atividade funcional, que conste em sua
ficha funcional;

VIII- apresentagdo, em dia, de todos os
relatérios a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 8.° - O interessado na promogéo ou
remocdo por merecimento deverd apresentar, junto com
seu pedido, relatério especial normatizado pela
Corregedoria-Geral, com dados atualizados de sua atuacio
funcional.

Paragrafo Unico - Ndo serd promovido
ou removido o membro do Ministério Publico que,
injustificadamente, retiver autos em seu poder além do
prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério sem a
devida manifestacdo.

Art. 9.° - A Corregedoria-Geral
encaminhara ao Conselho Superior, com no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia antes da sessio,
os assentamentos funcionais dos membros dos
Ministérios Publicos que concorram para a formagio da
lista triplice.

Art. 10 - A lista de merecimento
resultard dos 03 (trés) nomes mais votados, desde que
obtida a maioria de votos, procedendo-se para alcangé-
la, a 03 (tr€s) votagdes, examinados, em primeiro lugar,
0s nomes remanescentes na lista anterior.

§ 1.° - Os Conselheiros deverdo
considerar a maior antiguidade na Entrdncia e na
Carreira, para efeito de reconhecimento do merecimento,
devendo fundamentar a opcdo pelo candidato que,
preenchendo os requisitos objetivos, tenha superado o
candidato mais antigo na Carreira.

Art. 11 - Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, cumpra-se e
publique-se.

SALA DE REUNIOES DO
COLENDO CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO, em Manaus-AM, 07 de abril
de 2006.

ALBERTO NUNES LOPES

Presidente, por substituicdo legal
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EVANDRO PAES DE FARIAS

Membro e Secretdrio

FLAVIO FERREIRA LOPES
Membro

SILVANA MARIA M. PINTO DOS SANTOS
Membro

SUZETE MARIA DOS SANTOS
Membro

.../amn
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